挂职基地及指导老师注意事项
一、要加强与派出单位的联系，为挂职干部提供必要的生活条件和工作环境。
二、要根据派出单位的培养建议，制定挂职干部的培养计划，明确分工，落实培养措施。
三、要向挂职干部讲解有关政策法规、业务知识，传授相关工作方法和工作技巧，帮助挂职干部尽快熟悉工作、进入角色，促进挂职干部各方面能力提升。

四、要帮助挂职干部充分发挥自己能力，协助做好挂职干部的各类风采展示活动。
五、要及时掌握挂职干部思想动态，关心挂职干部的学习、工作和生活，开展经常性谈心谈话，帮助解决遇到的实际困难。

六、要检查督促挂职干部遵守单位各项规章制度，对违纪者进行批评指正，情节严重的，及时向区委组织部报告。

