海曙区创建区域化菜单式挂职基地申请表

标准化填写说明
一、挂职基地名称

名称不能简单地写某个单位某个科室岗位，必须要有特定的称呼，如：区信访局信访助理员，区人力社保局劳动争议调解员等。名称尽量简明扼要，同时又能体现挂职基地所在岗位的特色。

二、工作地点

工作地点具体写到某单位某科室或某岗位，同时注明所在详细地址，如：区委办公室调研科（海曙区灵桥路229号4号楼4310办公室）。

但某些急难险重类别的挂职基地无法长期确定工作地点的，结合挂职期间工作任务，以挂职干部所承担的重点项目所在驻地作为工作地点，每次选派挂职干部前重新确定工作地点。

三、建议挂职时间

挂职时间一般以6个月为主，部分急难险重岗位可视情延长到一年或是按照具体项目进度，灵活掌握挂职时间。

四、锻炼能力方向

根据干部培养的能力需求，可以从以下所列各项能力中选择，也可以立足岗位实际，自行规定。

1、党务工作能力；        2、经济工作能力；

3、群众工作能力；        4、统筹管理能力；

5、组织协调能力；        6、沟通交往能力；

7、处理复杂问题能力；    8、应急事件处理能力；

9、文字写作能力；        10、口头表达能力；

11、培养创新思维；       12、熟悉区情。

13、（其他）

五、指导老师

1、挂职人员为年轻干部和社区干部类型的，指导老师以挂职基地所在岗位的科室长为主，也可以是单位分管领导。

2、挂职人员为区管干部和科级干部类型的，指导老师以挂职基地所在单位分管领导为主，也可以是单位主要领导。

六、指导老师工作职责

指导老师在干部培养链条中具有十分重要的作用，根据2013年挂职基地运行经验，指导老师的工作职责应体现以下几点：

1、指导老师在指导方面的责任心。

2、指导老师制定挂职干部挂职方案、工作任务的科学性。

3、指导老师的日常具体指导任务。

4、指导老师对挂职干部的严格管理与关心爱护。

5、指导老师评价挂职干部的公平公正。
6、体现挂职岗位特点的指导老师其他有关任务。
七、建议挂职人员类型

按实际情况进行选择。

八、挂职干部工作职责
以挂职基地所在岗位在每个挂职期间内所承担的实际工作任务为准，用条目式简明、扼要进行表述。

1、挂职基地在每个挂职期间工作任务变化不大的，一经制定，可长期通用。

2、挂职基地在每个挂职期间工作任务各有阶段性目标的，每次选派挂职干部之前，根据实际挂职工作内容重新制定工作任务、目标。

九、对挂职基地的介绍材料

主要是针对挂职基地所在岗位的介绍性材料，内容可由挂职岗位的隶属关系、岗位机构及人员概况、岗位主要工作职责、已经取得的成效荣誉或是发展目标等等。

材料要求简明扼要，突出重点，字数控制在200字左右。
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