海曙区2014年8月挂职干部工作实绩

第一挂职片区小组：

一、刘正军（区委办全面深化改革政策研究员）
1、每周四套班子主要领导工作安排汇总；

2、区主要领导文件送达；

3、会议通知发放以及参会反馈信息汇总；

4、参与会场联络安排工作；

5、参与本月重大会议会务组织工作（区委全体会议、深改组第一次会议、常委会议、民主生活通报会等）;

6、学习机要保密工作。

二、居江南（区委组织部党建工作指导员）
1、参加锋领e家系统半年度专题培训会； 

2、参与“商圈”联动创意党组织生活活动启动阶段工作，主要负责网站设计、活动宣传报道； 

3、前往江北区党员活动中心、洪塘街道“党建智慧谷”参观学习；

4、参与全区基层党建督查工作；

5、做好物居业党建调研课题前期准备工作； 

6、协助管理锋领e家微信、锋领微博、锋领网及党务工作者QQ群、商圈党务工作者QQ群等平台。

三、张严（区编委办机构改革工作助理员）
1、参加、筹备权力清单审核工作会议;

2、参加、筹备权力清单二报阶段部门工作会议;

3、收集、整理权力清单二报工作数据，编排工作指南、汇总权力清单问题。

四、洪琦（区委办重点课题调研组成员）
1、参与区委八届六次全体（扩大）会议报告全区意见征求；

2、参与区委八届六次全体（扩大）会议报告意见征求汇总讨论会并最终定稿；

3、参与区委有关基层自治组织等材料的校核工作；

4、参与区改革办有关非物业小区维修资金使用问题调研街道联系工作； 

5、参与起草区委常委会民主生活会整改材料；

6、参与起草彭书记在全省“三改一拆”现场会上的经验交流讲话稿；

7、参与彭书记年度调研课题《历史文化街区价值提升与深化文商旅互动的对策研究》前期材料收集工作。

五、柯英颖（区府办重点课题调研组成员）
1、完成新浪财经专栏《户籍制度改革将实现各方利益的新调整》起草；

2、参与区政府半年度工作通报、吴区长半年度工作通报讲话稿修改；

3、参与《海曙历史文化街群再造思路研究》课题动态清样起草；

4、参与《中共海曙区人民政府党组整改方案》、《中共海曙区人民政府党组专项整治方案》起草、修改；

5、参加区人大海曙区2014年半年度政府工作通报会；

6、参加区政府8月常务会议；

7、参加《海曙区打造“电商强区”发展路径研究》调研课题评审会。

六、包建国（区府办政务信息督查管理员）
1、参与《每日汇报》第144期、145期、148期、149期、153期、154、158、159期的编辑、校稿等工作;

2、区官网领导动态的编辑维护工作（41条）;

3、上报市级信息中《海曙实现“10分钟”全民健身圈》等7篇被市动态录用，《海曙试水公约管理整编破烂王助力基层“五水共治”》等6篇被市《每日要情》录用;

4、旁听区政府常务会议；
5、参加全区信息工作会议会务工作。
七、张弛（区委宣传部网络舆情导控员）

1.整理编辑海曙新闻网娱乐时尚、社会民生、文化古迹三块专栏稿件36篇;

2.受理及处理天一论坛栏目内民生e点通海曙问政29件;

3.将海曙区下辖的各社区网评员信息资料整理归档;

4.参加海曙区新闻栏目采访并编辑新闻稿内容5次;

5.参加网络舆情办组织的网评信息任务共计10次;

6.完成区委宣传部布置的其他工作任务。

八、金戈（区文广新闻出版局文化建设助理员）
1、组织海曙区相关企业成功申报宁波市文化产业发展专项资金扶持项目;

2、协助市级部门做好海曙区文化产业金融需求摸排工作;

3、完成海曙区主题公园和文化广场的情况调研并编印成册;

4、参与历史文化老宅的利用与保护专项评审活动并引进相关文化企业;

5、继续跟进海曙区文化微信公共服务号项目并融合其他部门相关资源;

6、参与海曙区图书馆和文化馆两馆新馆舍建设方案的可行性讨论;

7、参与海曙区月湖5A级景区申报相关工作;

8、组织海曙区“海之梦”中小学生暑期实践活动闭幕式;

9、参与海曙区文化产业校企合作模式的实践基地立项研究相关工作。

九、谷叶（区新闻中心新闻采访记者）
1、前往住建、人社、残联等部门和部分街道进行实地采访并撰写稿件；

2、参与区委八届六次全体（扩大）会议暨政府全体会议、全区党风廉政建设责任制汇报交流会等会议并撰写稿件； 

3、采访月湖街道全市首个设计师创意综合体落户月湖——原望湖宾馆转身“设计之门”、白云街道“云锋荟”探索社会服务新模式等，宁波日报、东南商报等媒体刊发；

4、参与网评工作5次；
5、本月宁波日报、宁波晚报、东南商报等市级以上媒体录用宣传信息6篇，海曙通讯13篇。
第二挂职片区小组：

一、傅颖维（团区委城区团建与青年社会组织发展推进员）

1、筹备各类项目性工作申报方面，如青年电子商务基地评选、首届“盐商杯”中国青年创新创业大赛、省农超对接会、“为了明天—关爱青少年彩虹行动”全国微电影大奖赛等。（其中，推荐的宁波（国际）电子商务产业园获得“宁波市青年电子商务创业孵化基地”称号，宁波海曙鼎辉电子商务有限公司获评“宁波市青年电子商务创业见习基地”，该企业总经理邵吉聪被聘为“宁波市青年电子商务创业导师”。同时，推荐的微电影“巧克力蛋糕”已成功通过省里初评，将进行到下一轮的角逐）；
2、参与会议或参观实地学习方面，一是随同李博古书记来到宁波（国际）电子商务产业园，就申报宁波青年电子商务创业基地工作与电子商务产业园区的李中杰主任进行情况了解和探讨。二是组织青年企业代表参加了宁波青年电子商务专项行动推进会。三是协同街道团干共同参加“双网互动”团建工作推进会及基层团建示范点实地考察学习；
3、协助办公室日常工作开展方面，如财务报销工作、2004-2014年度街道部门团干基本统计工作、青少年社区活动手工体验课程报名工作等；
4、做好青农、权益日常性工作方面，如小额贷款及培训工作表和五水共治表的统计、青少年法律援助工作站情况的落实、“我为核心价值观代言”宣传照片的报送等。

二、褚婷婷（区妇联妇女儿童工作协理员）

1、参与区妇联创新项目实地调研工作。本月对鼓楼街道“悦读伴成长”亲子读经典，月湖街道“千家万户读经典”及幸福讲师团等项目进行中期调研。了解工作开展情况、难点问题及下步工作计划；

2、熟悉区妇联党风廉政建设工作开展情况，撰写党风廉政建设主体责任情况报告；

3、参加市妇联举办的乡镇（街道）妇联主席培训班。进一步了解妇联工作现状，明晰妇联工作发展方向；

4、参与区妇联专题民主生活会相关工作。完成会议会务、材料准备等工作。会后编写会议纪要及专题民主生活会报告；

5、参与组织2014年海曙区妇联干部培训班。做好与培训地上海巾帼园的沟通联系，确定3天的培训日程安排，完成培训班相关讲话稿等材料的撰写准备并做好近40名学员的后勤保障工作。

三、周建娜（区委维稳办维稳督导助理员）

1、各个平台的操作； 

2、重大事项风险评估材料的统计与档案整理；

3、18日参加区维稳、610培训；并协助办公室做好会务工作；

4、参加了区维稳工作月度例会；做好会议前准备工作（发通知、做桌牌）；做好会议记录 ，结束后整理会议资料存档；

5、协助编制维稳周报、月报； 

6、完成一篇调研报告，交赵主任修改；

7、《调查与思考》学习。
四、周学军（区信访局信访助理员）

1、参与信访接待及处理工作。本月接待来访人员20余人次，涉及事项15项，在认真听取情况、进行解释说明、做好来访登记的基础上，同信访局老师一起，根据事项性质分别进行疏导和转交相关部门处理；

2、参与信访规范化检查工作，检查各单位信访事项办理时间、操作程序、文书格式等各方面是否符合要求；

3、熟悉全国信访信息系统，在系统中对来访信息进行登记并转交有关部门处理，查看有关事项完成情况；

4、针对接访事项中涉及拆迁补偿纠纷和残疾人保障事宜较多的情况，认真学习了《宁波市市区国有土地上房屋征收补偿若干规定》、《宁波市征收集体所有土地房屋拆迁条例》、《关于完善残疾人基本生活保障的意见》等若干政策文件，提高信访接待的水平。

五、王国飞（区信访局接访员）
1、学习了《浙江省人民政府信访事项复查复核办法》、《宁 波市海曙区信访工作制度汇编》等政策；

2、接待信访以及处理工作。8月份共接待信访事件25件， 其中疏导、劝解21件，办结率达84%，转接相关职能部门处理4件；

3、按照全国信访信息系统，做好信访信息的录入工作；

4、做好信访规范化资料的收集以及信访规范化检查工作。

六、陈明传（区人力社保局劳动争议调解员）
1、学习《劳动合同法》、《劳动争议调解仲裁法》、《浙江省高级人民法院关于印发〈关于审理劳动争议案件若干问题的意见（试行）〉等三个指导意见的通知》等法律法规；
2、旁听劳动争议仲裁调解3庭次，接受劳动争议调解咨询8起，主要涉及劳动合同、社保金缴纳，年休假规定、孕期辞退等内容；
3、协助调解劳动争议3起，独立完成劳动争议调解1起。
七、崔昱（区秀水历史文化街区保护改造工作组成员）
1、对秀水街区改造的前期准备工作进行整理

2、保障气象路安置抽签工作

3、对改造工作维稳的分析
4、对于未列入改造的、属于危房的、了解到的不成套房的和小面积的如何处理的准备；

5、研究分析市规划局的改造方案

6、对改造街区的消防规划进行仔细研读

7、改造工作组用房的落实

八、徐和芬（区征收办征收实施员）
1、参加工作会议旁听学习：望春路北侧国有土地房屋征收工作例会；气象路部分套型安置房抽签定位工作会议；段塘街道区域零星国有住宅被征收户现场见面会。

2、参与气象路部分套型安置房抽签定位工作，主要工作有电话通知部分安置户和4号岗的简单登记工作。

3、参与清册核对工作，核对抽签定位后的房幢号清册和过渡费发放名册清册。

4、接听咨询电话及接待来访咨询人员。
九、干海盈（区征收办征收实施员）
1、参加“气象路安置房抽签定位事宜”内部工作安排会议；

2、作为“抽签登记岗”工作人员，参加为期五天的气象路部分套型安置房抽签定位工作；

3、在宁波中级人民法院，旁听一起征收办申请强制执行案件；

4、在项目房屋征收补偿方案征收意见期间，接待、收集被征收人员意见；

5、接听关于气象路安置房过渡费发放、何时拿房等电话咨询。

第三挂职片区小组：

一、张洪良（南站区域综合党委712工作室副主任）

1、参加挂职单位调研、会议类活动4次；

2、参与策划、组织和实施“月亮妈妈”周年回顾、体验军营生活等活动4次；

3、走访区域内企业14家次，收集企业发展中遇到的困难和问题，与指导老师一起帮企业联系解决一些实际问题；

4、与挂职第三小组的同学们共同交流挂职体会和心得，参与小组组织的“我为挂友单位做点事”活动；

5、撰写挂职单位半年工作总结；

6、指导协助挂职单位做好锋领E家相关工作。

二、檀丹霞（新星商圈党群服务中心联合党委副书记）

1、积极献计献策。针对新星商圈联合党委创意党组织生活已初具雏形的良好态势，及时在商圈工作例会上向指导老师白洁提议征集党组织生活菜单，巩固试点成果，编印党组织生活创意“第一书”，为今后各支部开展党组织生活提供指导。提议被即时采纳后，按照要求和同事王老师一起认领任务，着手进行了酝酿征集思路、制作新星乐章倡导书、汇编“新星商圈联合党委创意党组织生活之——五线乐谱·创意无限”、深入支部、企业召开座谈会等，征集创意菜单及对应菜单的满意度、难度指数的评定。该项工作目前仍在持续进行中；

2、努力行有所成。策划并筹建“E法护航志愿青年队”，参与制定工作章程，旨在为辖区电商企业提供法律服务，使商圈的纪检工作在打造诚信电商行业上发挥积极作用，促进电商企业健康、有序、良性发展；

3、主动进企走访。参与走访企业3次，跟进二期电商沙龙工作和开放式党组织生活创意菜单征集工作；

4、丰富实践内容。自觉参与各类活动6场次（①新星商圈联合党委创意党组织生活；②“2014梦想舞台•携手未来——英赛杯‘新星风采’英语大赛”；③“青春成长之——2014《我读经典》”；④“青少年微课堂专场Part2和‘一支笔’公益活动”；⑤2014年新星商圈关工委的暑期活动闭幕式；⑥新星商圈联合党委创意党组织生活之热点追踪——“水·生活”）、参加调研座谈4场次（①区委常委、纪委书记柴高坤、区纪委副书记、监察局局长李栽正等一行调研商圈纪检工作，进行座谈；②新星商圈与区法院就筹建法律志愿团队的协商座谈；③《东南商报》就电商沙龙与新星商圈的合作座谈；④贵阳市南明区委常委、组织部部长王红一行考察商圈党群工作，就“锋领E家”系统的交流座谈）、参加商圈工作例会6次和第三小组召开的第二次挂友会议。

三、张暾磊（区经信局智慧城区建设促进员）

1、负责“基于海曙区政务信息资源中心的安监系统改造项目”，完成项目需求调研、商务谈判及开发合同的拟定工作。

2、参加挂友小组会议，接受3件挂友任务。联系2家单位参加挂友单位的高峰论坛会议，白云庄小区变压器改造任务经了解无法完成，第三件进行中。

3、政务信息资源中心重建数据目录，共确定有效字段1465条。

4、参加政务资源信息中心、智慧社区、智慧城管、区安监局管理系统提升改造等项目例行会议，参加腾讯公司推广会议：微信智能社区——“结邻公社”。

5、对政务资源信息中心项目进行地图测试，发现错误4条。

四、丁朝炯（区商务局商务工作助理员）

1、组织参加创建工作小组讨论会8次；

2、根据北京景区管理公司相关人员的现场指导，对台账资料进行完善。

3、完成总则部分全部八大项中的六项。

4、完成《服务质量与环境质量评分细则一》分类表中第一大项共28小项的25小项。

5、完成《服务质量与环境质量评分细则一》分类表中第四大项共32小项的28项。

6、做好与咨询公司、城管局、规划局、南站综管办、天一阁、月湖景区、环保局城旅公司等的协调沟通。

五、冯勇（81890求助服务中心加盟企业管理员）

1、参加81890服务中心月度工作例会、各部门工作会议、加盟企业座谈会；

2、参与81890加盟企业月特别推存企业考评工作；

3、筹建81890爱心企业数据库；

4、与县学社区协同做好首批81890家政服务企业信息进社区公示工作；

5、对81890加盟企业、单位数据核实信息进行整理、汇总，并协助做好相关数据更新录入工作；

6、做好81890加盟企业网上信用评价体系更新工作；

7、草拟81890加盟企业行业联盟服务公约；

8、对2014年1--7月81890服务投诉案件开展整理、分析工作；

9、商讨81890家政服务企业部分项目指导价制定相关事项。

10、81890家政服务加盟企业信息进社区公示全区推广前期工作。

六、余盛盈（白云街道经济产业园区管委会副主任）

1、参与海曙区气象路安置房抽签维稳工作，历时5天。

2、参与海曙区大创园座谈会，就五楼企业整体搬迁到留创园一事与人社局做好沟通，定期追踪企业搬迁动态。

3、参与白云庄变压器改造工作，与白云庄沿街商铺户主联系改造事宜，目前仅剩3家未落实完，其余均已收齐首批申报资料。

4、参与文明餐桌工作，前期入户进行标语粘贴，后期加入检查组进行张贴质量检查。

5、参加白云街道党工委专题民主生活会情况通报暨2014年半年度工作会议。

6、协助经济科其他人员进行企业登记注册。

七、陈珺（宁波彩虹大药房有限公司总经理助理）

1、考察赤峰、丹东等地的药品经营连锁企业，签订订货合同。

2、参与新城中医会馆门店黄牛纠纷案件的协调处理工作。

3、与城管局、规划局协调关于中医会馆南侧广场绿化带升级改造成生态绿化停车场的相关事宜工作。

4、参与台湾晶硕隐形眼镜和上海乐丽电子商务公司就新产品进入天猫店铺进行销售的前期宣传、推广交流会。

5、参加西普全国医药会议暨中国药品零售业信息发布会。

6、走访多家连锁门店，熟悉和了解药店运行和管理模式。

八、余妮（浙江天下商邦科技股份有限公司总经理助理）

1、制订4份制度，分别是“简历操作流程和规定实施细则”、“品牌锁定与跟踪操作流程”、“品牌签约操作流程”、“品牌上线操作流程”。

2、邀请《培训》杂志副主编熊俊彬与市人才培训中心许主任一行，调研走访了宁波电子商务产业园区，公司培训部袁经理参与座谈会。
3、带领公司品牌杨总监赴太平鸟女装、博洋集团，宣传公司平台，与两家公司高层洽谈合作事宜。

4、深度参与第二期线下“8637品牌推介会”，组织5家企业，5位挂友，共12人参加，既让挂友们了解电商企业运营模式，又发挥大家的力量为企业在海曙区的业务拓展出一份力。

5、参与朵彩品牌经销商赴公司进行产品推广、合作洽谈宣介会。

6、参加4次部门负责人公司例会，2次业务部门负责人联席会议、1次运营小组会议。

7、组织第三小组第二次座谈会，参观学习了海曙区著名地标天一阁，共同商讨小组活动的新方案，本着资源共享、互相帮助、共同提高的宗旨，活动主题定为“我为挂友上堂课，挂友给我帮帮忙”，将陆续在各挂友挂职单位开展3-4次活动。

8、第三小组上报挂职信息9篇。

九、李大威（汪弄社区党委副书记）
1、主动参与调解社区居民纠纷3起，参加社区工作例会2次，分析街道社区当前的工作重点和难点，为下个月的工作提前做好准备；

2、与包片联户社工一起走访社区居民10户，关心了解他们的日常生活，同时向他们宣传文明城市创建的相关内容；

3、协助社区书记做好专题组织生活会的准备工作；

4、与社区书记一起继续开展办公室工作效能自查，重点检查空调使用情况、上下班迟到现象和人员去向牌的设置，检查结果情况较好；

5、参加社区2014年度青少年暑期活动总结表彰会，表彰了一批暑期活动中积极进取、表现优秀的同学；

6、和社工、物业人员开展了“清理牛皮癣还社区洁净空间”活动，对辖区内的居民楼道以及一些广告牌上的乱张贴，乱涂写进行全面清理；

7、完成气象路地块1400余套安置房的抽签定位工作和内部结算准备工作；

8、多次深入房屋征迁地块，检查文明施工落实情况和现场办消防安全隐患排查工作。

十、徐盛芳（徐家漕社区党委副书记）
1、修改徐家漕社区党委班子对照检查材料、准备社区党委组织生活会相关会务工作、参加社区党委组织生活会；

2、撰写区“十佳社区专职工作者”推荐人员先进事迹材料；

3、撰写居家养老工作相关社情民意信息；

4、参与协调居民诉求4起；

5、走访居民9户；

6、参与新园路市容秩序整治行动，迎文明指数测评橱窗清理，为“三无”残疾老人过生日，准备省民政厅领导视察社区爱心超市事宜；

7、参与组织社区青少年暑期活动闭幕仪式，社会主义核心价值观宣讲活动； 

8、参加社区文明城市创建部署会。

第四挂职片区小组：

一、张国波（区住建局建设管理助理员）
1、解决海外二期验收过程中的问题；

2、加快气象路小学前期工作；

3、协调新芝幼儿园加固工程的进度；

4、继续推进后孙学校的前期工作；

5、参加挂职小组的考察活动。
二、吴立波（区住建局建设管理助理员）
1、参加双杨村安置房项目城管、工程质监、安保等专项验

   收和综合验收工作，走访项目现场7次；

2、参与气象路2号地块安置房项目现场施工巡查、建筑垃

   圾乱堆放处理等工作，参加项目进度协调会1次，监理工作例会3次，走访项目现场14次；

3、参加第二次全区重大项目推进会和区住建局区域化菜单式挂职基地第二次会议，参加蒲家1期安置房项目协调会，参加望春村2期安置房项目试桩工作；

4、陪同参加建设部城乡规划督察员视察双杨村安置房项目、气象路1号、2号地块安置房项目、轻轨1号线望春桥站安置房建设项目；
5、组织第四小组成员开展第2次小组活动，参观马园、新高社区，了解社区工作基本情况。

三、毛才梓（区住建局建设管理助理员）
1、参加区2014年第二次重点工程推进会，住建局挂职基地月度例会；
2、参加挂职干部第四小组活动，参观南门街道马园社区、6．26禁毒康复工作室及西门街道新高社区，了解社区工作基本情况和特点；
3、参与美佳乐地块项目自来水验收、综合验收初验、分户验收等工作；前往市政府行政服务中心咨询人防、交通、城管等相关部门了解关于验收流程和准备资料；帮助了解健身设施安放位置问题；实地现场查看进度和查找问题4次；
4、参加蒲家一期二期三期监理例会4次、蒲家一期规划骏工测绘协调会1次、综合协调会1次、参与住建部巡查组检查工地会议；参与蒲家一期的市政工程验收、工程单体验收;联系健身设施招标厂家；实地查看进度和查找问题6次；
5、熟悉项目竣工验收内容和流程。

四、黄雁（区住建局建设管理助理员）
1、参加区2014年第二次重点工程推进会，住建局挂职基地月度例会；
2、参加挂职干部第四小组活动，参观南门街道马园社区、6．26禁毒康复工作室及西门街道新高社区，了解社区工作基本情况和特点；
3、参与美佳乐地块项目自来水验收、综合验收初验、分户验收等工作；前往市政府行政服务中心咨询人防、交通、城管等相关部门关于验收流程和准备资料；帮助了解健身设施安放位置问题；实地现场查看进度和查找问题4次；
4、参加蒲家一期二期三期监理例会4次、蒲家一期规划骏工测绘协调会1次、综合协调会1次、参与住建部巡查组检查工地会议；参与蒲家一期的市政工程验收、工程单体验收;联系健身设施招标厂家；实地查看进度和查找问题6次；
5、熟悉项目竣工验收内容和流程；
6、作为随班工作人员参加在上海举办的、为期三天的海曙区妇联干部培训班。
五、徐意娜（区住建局建设管理助理员）
1、参加双杨村安置房项目城管、工程质监、安保等专项验

   收和综合验收工作，走访项目现场7次；

2、参与气象路2号地块安置房项目现场施工巡查、建筑垃

   圾乱堆放处理等工作，参加项目进度协调会1次，监理工作例会3次，走访项目现场14次；

3、参加第二次全区重大项目推进会和区住建局区域化菜单式挂职基地第二次会议，参加蒲家1期安置房项目协调会，参加望春村2期安置房项目试桩工作；

4、陪同参加建设部城乡规划督察员视察双杨村安置房项目、气象路1号、2号地块安置房项目、轻轨1号线望春桥站安置房建设项目；
5、参加第四小组第2次小组活动，参观马园、新高社区，了解社区工作基本情况。

六、沈红娟（区住建局建设管理助理员）

1、参加住建局召开的挂职基地月度例会1次，参加区2014年第二次重点工程推进会1次；
2、参加挂职干部第四小组活动一次：接待第四小组挂友，介绍本单位南门街道马园社区情况及特色工作，联系参观南门6．26禁毒康复工作室，学习参观西门街道新高社区，了解兄弟社区工作基本情况和特点；
3、参加美佳乐地块项目的自来水验收、综合验收初验、分户验收等工作；前往市政府行政服务中心，咨询人防、交通、城管等相关部门关于验收流程和准备资料；实地现场查看进度和查找问题4次；
4、参加蒲家一期二期三期监理例会4次、蒲家一期规划骏工测绘协调会1次、综合协调会1次、参与住建部巡查组检查工地会议；参与蒲家一期的市政工程验收、工程单体验收；实地查看进度和查找问题6次；
5、熟悉项目竣工验收内容和流程。
七、朱云夫（区五水共治与河长制办公室助理员）
1、巡查河道累计30条，里程45千米；
2、排摸 “五水共治”长期保障项目，沿河建筑工地的管理，沿河河岸垃圾的日常保洁，河长公示牌的维护和管理，河道的地笼和淤泥的处理，沿河绿化的维护和管理等情况；
3、走访了解“五水共治”相关单位，了解治水工作情况，陪同陈亮副主任了解朝阳新村雨污分离和翻水泵建造情况；
4、参加对东钱湖“五水共治”交叉督查工作；
5、参加区“五水共治”办公室各类会议3次；
6、参加片区挂职成员会议，参观马园、新高社区，了解社区情况；
7、起草“五水共治”调研文章一篇；    

8、参与高新区对海曙区“五水共治”交叉督查工作。

八、孙世杰（区五水共治与河长制办公室助理员）

1、制定海曙区五水共治工作进度表，其中涉及水质提升工程情况汇总、低洼地段改造工程情况汇总、河网沟通工程项目进度等各类进度报表8份。同时与城管、发改、经信、住建等部门对接，汇总五水共治各专项工作进度情况；
2、发挥自己本部门工作优势，结合区纪委开展五水共治工作集中效能检查的机会，在区纪委书记柴书记带领下，与五水办、发改等部门同志实地检查了泗港河、柳西河以及各项五水共治工程项目情况，督促各项目单位主体按照原定计划，积极落实专项工作；
3、参与迎接省五水共治办对我区五水共治检查和“清三河”验收工作；
4、参与制定海曙区五水共治督查单制度；
5、参加宁波市五水共治工作县市区交叉检查工作，以及迎接高新园区来我区检查五水共治工作；
6、参加区五水共治办公室各类会议3次；
7、参加第四片区挂职小组成员会议，参观新高、马园社区，了解社区工作情况；
8、起草五水共治调研文章一篇。
九、马柯群（区三改一拆办公室、户外广告整治办公室助理员）
1、到段塘、鼓楼、江厦等街道调研6次，落实违法建筑的摸底、拆除和无违建区创建工作的推进情况；

2、参与鼓楼沿、三市、中农信大厦、银泰大厦等地的现场走访5次，考察屋顶违章的拆除进度；

3、参加“市三改一拆办”工作会议4次，参与部署省第五次无违建区创建会海曙现场点的点位确认、组织安排等；

4、撰写工作材料、帮助整理考核台账，督查“一楼一档”工作进展；

5、迎接“市三改一拆办”对江厦街道无违建社区创建工作的验收2次；

6、辅助安排宣传画册、展板的制作、联系新闻媒体宣传报道、参与省现场会海曙点的路线安排、分工步骤等；

7、迎接8月26日、27日省第五次无违建区创建会在宁波的举行。
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