海曙区2014年9月挂职干部工作实绩

第一挂职片区小组：

一、刘正军（区委办全面深化改革政策研究员）
1、参与组织海曙区保密专题党课活动；

2、参加成长课堂培训；

3、参与组织海曙区办公室主任培训会议会务工作；

4、参与2013年度创建法治县市区工作先进单位抽查相关协调工作；

5、编写档案应用实例相关材料；

6、参与规范社区台账相关工作；

7、参与“老彭回社区”督查前期准备工作。

二、居江南（区委组织部党建工作指导员）
1、参与全区锋领社区（商圈）党组织星级评定工作；

2、参与设计的“商圈联动”创意党组织生活网站正式上线，撰写的活动通讯稿在宁波日报刊登；

3、参与我区党群服务中心建设前期方案讨论；

4、做好物居业党建课题前期调研工作；

5、协助管理锋领e家微信、锋领微博、锋领网及党务工作者QQ群、商圈党务工作者QQ群等平台。

三、张严（区编委办机构改革工作助理员）
1、完成权力清单二报二回工作；
2、制作三报阶段工作问题指南；
3、参加房管处编制工作情况调研；
4、撰写海曙区权力清单工作汇报稿；
5、完成海曙区权力清单调研文章初稿。

四、洪琦（区委办重点课题调研组成员）
1、制定彭书记调研历史文化街区改造提升与文商旅互动工作安排方案；

2、参加海曙区2014年区域化菜单式挂职干部第一期成长课堂；

3、联系区委宣传部、区文广新局、区商务局、区房管处、区商务局准备彭书记调研历史文化街区改造提升与文商旅互动工作调研；

4、联系区委宣传部就我区历史文化街区改造提升与文商旅互动工作邀请相关专家学者开展专题座谈； 

5、联系区商务局从行业角度就历史文化街区价值提升和文商旅互动研究组织召开部分旅行社负责人座谈会；

6、联系有关社区就市直单位进村（社区）牌子台账多等问题进行申报（报刊杂志订阅情况）；

7、继续参与彭书记年度调研课题《历史文化街区价值提升与深化文商旅互动的对策研究》前期材料收集工作。

五、柯英颖（区府办重点课题调研组成员）
1、修改《户籍制度改革将实现各方利益的新调整》；

2、完成区政府第三季度的大事记整理工作；

3、完成《南塘河历史街区申报全省特色街区》整理工作；

4、参与起草《海曙区打造“电商强区”发展路径研究》课题动态清样；

5、参与起草《海曙区社会化助残的探索实践与思考》；

6、参加挂职干部第一期成长课堂——《传承文化遗产延续城市文脉》；

7、参加海曙商会主办的月湖讲堂第一讲——《中国式管理—国学在现代管理中的活用》；

8、参加《产业转型升级背景下海曙区人口变动趋势研究》课题评审会；

9、参加绍兴市柯桥区考察团赴我区考察交流接待工作；

10、参加9月份区政府常务会议。

六、包建国（区府办政务信息督查管理员）
1、参与《每日汇报》第168期、169期、172期、173期、177期、178、182、183期的编辑、校稿等工作；
2、区官网领导动态的编辑维护工作（40条）；
3、上报市级信息中《海曙探索民间资本参与公共资源运作管理》等9篇被市《每日要情》录用，《海曙警校社联动构筑新学期安保立体防护网》等6篇被市《每日动态》录用。

七、张弛（区委宣传部网络舆情导控员）

1、整理编辑海曙新闻网娱乐时尚、社会民生、文化古迹三块专栏稿件42篇;

2、受理及处理天一论坛栏目内民生e点通海曙问政33件;

3、协同组织召开海曙区新闻编辑会议、政务微信工作会议、网评员会议各1次;

4、参加海曙区新闻栏目采访并编辑新闻稿内容3次;

5、参加网络舆情办组织的网评信息任务共计12次;

6、完成区委宣传部布置的其他工作任务。
八、金戈（区文广新闻出版局文化建设助理员）
1、参与海曙区文化执法大队对辖区网吧进行文化市场检查，并学习相关文化市场监管的法律法规；

2、参与海曙区图书馆和文化馆两馆新馆装修和办公用品的申报审批工作，主动与海曙区政府采购办对接熟悉政府采购流程；

3、组织成立文化社团联合会，并负责与民政局对接成立民办非企文化社团的相关事宜；

4、结合建国65周年契机，组织辖区内的文化团体赴鼓楼大戏台巡回演出；

5、参与编写月湖地块经济发展方向定位的材料，并走访月湖辖区文化企业6家；

6、配合宣传部组织辖区文化企业进行文化产业主题讲座，并邀请区机关单位同志参与；

7、组织举办了庆祝建国65周年“我和我的祖国”大型歌唱比赛，庆祝建区30周年的绘画展以及海曙30年旧物展等相关活动。

九、谷叶（区新闻中心新闻采访记者）
1、前往海曙工商联、区社会组织服务中心、物业办等部门和部分街道进行实地采访并撰写稿件；

2、协助撰写内参2篇，分别为《海曙区保洁人员居住情况调查》、《宁波发展水上交通正当时》； 

3、参与采访抗击台风“凤凰”系列报道；参与集中采访月湖产业定位及楼宇经济研讨会;

4、参加市、区网评培训3天；参加“民间名嘴”会议1天；参加新闻信息能力提升培训1天；参与网评工作6次;

5、本月宁波日报、宁波晚报、海曙通讯等市区级媒体录用宣传信息11篇。

第二挂职片区小组：

一、傅颖维（团区委城区团建与青年社会组织发展推进员）

1、参与筹备宁波（海曙）青少年综合服务中心工作。一是排摸社会公益组织，收集“网上+网下”各类具有志愿公益服务的组织团体；二是走访各类实体阵地，学习鄞州、江东等公益阵地模式和天一、新星党员服务中心等运行工作模式；三是联系重点公益团队组织，尝试与“麦田计划”、“荒岛图书馆”、“爱心同盟”等团队联系交流；四是组织高校社会组织座谈会，共同探讨高校队伍与中心的合作点和结合点；五是采集街道部门各类青少年综合服务站（点），整理现有的青少年综合服务组织、阵地、队伍和品牌；
2、参与区行政中心搬迁前期准备工作。一是参加各类有关会议，如区行政中心入驻单位办公室主任会议、新区府服务中心有关搬家情况会议；二是开展搬迁准备工作，如档案整理工作、固定资产盘查清点工作、新办公场所标示标牌确认工作以及通讯变更手续工作等；
3、参与各类工作会议和成长学习活动。一是参加艾则孜·买买提副区长调研会议，向艾区长介绍社区层面团建有关工作；二是参加挂职基地第一期成长课题，聆听陈建东部长的《传承文化遗产 延续城市文脉》；三是参加海曙区办公室主任培训会议，学习了办文办会、党委督查、史志工作、信息档案等业务工作；四是在组织部陈老师和毛老师的带领下，随同挂职小组第二小组成员一起到太平鸟集团进行参观考察；五是参加中秋雅集主题活动；
4、参与权益线工作和日常办公室工作。主要是整理青少年权益调研文章、上报青少年事务社工统计表、处理财务报销事务等工作。
二、褚婷婷（区妇联妇女儿童工作协理员）

1、参与完成区妇联群众路线教育实践活动相关事宜。做好党组专题民主生活会情况通报会会议材料准备。撰写完成区妇联教育实践活动查摆问题、开展批评环节的自我评估报告。上报党组班子教育实践活动整改方案、专项整治方案和制度建设计划等；
2、参加区“平安家庭”创建工作社区调研工作。征求段塘街道丽园社区对创建工作的意见建议，了解工作难点，完善创建方案；
3、参加区委组织部组织的挂职干部“成长课堂”之“传承文化遗产 延续城市文脉”讲座，了解宁波历史文化、世界遗产城市建设情况；
4、参加挂职干部第二小组小组活动，走进太平鸟公司，了解企业文化，丰富个人知识，拓展工作思路；
5、开展妇联妇女儿童维权服务窗口接待工作，学习了解妇女儿童权益，知晓维权案例特点，窗口工作时间1天半；
6、参与办公室有关工作。做好档案实地年检迎检工作。参加2015年财政预算编制会议。参加关于搬迁行政中心会议并做好后期搬迁工作的沟通衔接。
三、周建娜（区委维稳办维稳督导助理员）

1、各个平台的操作； 

2、重大事项风险评估材料的统计与档案整理；

3、1日参加文明交通劝导志愿者活动；
4、和戴科一起到白云街道的10个社区检查平安宣传窗的情况；
5、23日参加区综治稳维培训；并协助办公室做好会务工作；

6、参加了区维稳工作月度例会；做好会议前准备工作（发通知、做桌牌）；做好会议记录，结束后整理会议资料存档；

7、协助编制维稳周报、月报；做好第三季度的重大决策社会稳定风险评估项目统计，按不同性质做好整理工作并做好第三季度的报表。
四、周学军（区信访局信访助理员）

1、接待来访群众20批次，涉及人员26人次，协助做好解释说明和交办转送工作，独立协调和处理一般性信访问题5批次；
2、参加区领导接待日活动，引导来访人员做好登记、材料提供等工作，旁听区领导处理信访事件过程；
3、整理打印2014年度来访情况登记表、告知书、信访事项答复意见书等信访资料，做好资料归档准备工作；
4、参加走访太平鸟公司、听取宁波文化讲座等挂职学习活动；
5、归纳总结3个月挂职的经历及心得，向信访局领导同志们咨询、共同探讨信访工作常见问题和热点难点问题，分析问题成因及解决中面临的困境；查阅、整理征收拆迁有关信访案例，系统学习相关法规，着手起草信访工作调研文章。
五、王国飞（区信访局接访员）
1、学习了《海曙区群众信访事项代理实施意见》、《关于进一步规范党政领导接待群众来访日工作的通知》、《海曙区群体性上访事件应急预案》等政策；

2、接待信访以及处理工作。9月份共接待信访事件28件， 其中疏导、劝解24件，办结率达85%，转接相关职能部门处理4件；

3、做好区领导接待日工作。（1）信访事件的登记；（2）信访群众的引导等工作;

4、做好上半年上级信访件转拨信息的检查、答复意见等收集整理工作；

5、做好信访规范化资料的收集以及信访规范化检查工作；

6、做好与相关部门信访事件的沟通和协调工作。
六、陈明传（区人力社保局劳动争议调解员）
1、学习《劳动合同法》、《工伤保险条例》、《工伤认定办法》、《人力资源和社会保障部办公厅关于工伤保险有关规定处理意见的函》等以工伤为主要内容的法律法规；
2、旁听劳动争议仲裁调解2庭次，接受劳动争议调解咨询11起，主要涉及工伤、工资、社保金缴纳、劳动关系解除等内容；
3、协助调解劳动争议2起，一起涉及加班工资发放不足的劳动争议，另一起是工伤调解争议。独立完成劳动争议调解1起，主要涉及劳动关系解除引起的劳动纠纷。
七、崔昱（区秀水历史文化街区保护改造工作组成员）
1、通过集体座谈、个别谈话方式，跟随指导老师了解居民对改造工作的想法、意见及建议，并做好居民的思想工作；
2、通过提前通报相关政策、改造区域，稳定涉改与不涉改居民的情绪，为正式启动作好铺垫；
3、参加房管处秀水街项目进度安排计划商议会；
4、完善落实改造工作组办公前期准备工作；
5、参加秀水历史文化街区改造业务培训会；
6、参加房管处组织的入户调查指导培训；
7、参与调查摸底工作；
8、参加谭区长一行赴街区改造工作组调研会；
9、深入街区进行调查摸底；
10、在指导老师的带领下，对调查摸底中出现的种种问题进行及时分析、研究；
11、参加挂职基地第一期成长课堂；
12、组织小组成员赴宁波太平鸟公司考察、调研。
八、徐和芬（区征收办征收实施员）
1、上半个月，主要在灵通宾馆，学习并参与安置房结算工作。主要核算拆迁安置房房款差价和安置过渡费用；
2、下半个月，主要在在鄞奉路征收办，参与接待来访人员和接听咨询电话；
3、参与处理残疾人信访事件，一是联系段塘街道农村拆迁等相关部门，答复一封区长信箱信件；二是参加一次残疾人信访协调会议；
4、参加一次挂职成长课堂第一期学习；
5、参加二次培训会议，一是保密专题党课活动，二是会期一天的办公室工作培训会议。
九、干海盈（区征收办征收实施员）
1、迎来“宁波市海曙区人民政府关于徐家漕路北侧项目房屋征收的决定”、“选取房屋征收评估机构”等的通知，张贴“关于房屋征收评估机构选定”、“关于入户评估、签约搬迁期限、价格等相关事项”的公告，接待被征收人员的咨询；

2、上门走访被征收户，选定征收评估机构；

3、参加挂职干部学习会“传承文化遗产、延续城市文脉——中国历史文化名城宁波”；

4、参加第二小组挂友会活动，到太平鸟集团参观、学习；

5、因文明城市创建工作需要，回社区一周迎接省文明城市检查。

第三挂职片区小组：

一、张洪良（南站区域综合党委712工作室副主任）

1、走访企业23家次，协助企业招聘员工6人；

2、参与办公室搬迁并协调市代表活动中心装修事宜；

3、参与接受组织部锋领商圈星级评定考核、起草相关汇报材料；

4、组织志愿者活动4次，到火车南站提供志愿者服务；

5、参加商圈企业形势分析会、协调会等各种会议5次；

6、参加712组织的中秋慰问、文明卫生创建、防台等所有日常事务性工作和活动；

7、参加挂职小组组织的赴徐家漕社区便民活动，并慰问三户孤寡老人。

二、檀丹霞（新星商圈党群服务中心联合党委副书记）

1、注重经验提升。新星商圈联合党委“党组织生活创意第一书”完成编印，五彩乐章、创意无限的实用宝典汇集了启能、增能、展能、传能等组织生活开展的各种形式，指导和指引各支部开展党组织生活；

2、强化服务拓展。参加“书尽其用·公益置换”大型公益和第三小组挂职干部走进徐家漕社区开展“深入基层，敬老便民”活动，做好自身公益与服务工作；参加“宁波市工业企业电子商务应用对接会”和第二期电商沙龙活动，做好与市区电商协会的沟通联系及会务准备。参与走访企业3次，认识电商企业品牌代理平台及跟进三期电商沙龙工作，确定第三期电商沙龙的活动主题和主持人角色；

3、互动交流座谈。参加各类调研座谈4场次（①江东区组织部考察新星商圈，就锋领e家系统运作模式进行的交流座谈；②北京劳动关系学院视察新星商圈商圈，就工会联合会的特色工作进行的交流座谈；③省委督导组督导新星商圈，就党建工作进行的汇报座谈；④省委组织部两新处调研新星商圈，就两新党建工作进行的交流座谈）；

4、促进能力提升。参加街道、商圈不同层面的工作交流会议5次；参加区委组织部组织的挂职干部第一期成长课堂，聆听了区委宣传部副部长、文广局局长陈建东关于《传承文化遗产 延续城市发展》的授课。

三、张暾磊（区经信局智慧城区建设促进员）

1、完成“基于海曙区政务信息资源中心的安监系统改造项目”需求调研需求规格说明书拟定；

2、参加挂友小组会议，慰问徐家漕社区3户困难群众；

3、政务信息资源中心重建数据目录，调整目录结构；

4、参与宁波智博会，科室会议一次，与三大运营商负责人探讨智慧海曙建设，参加宁波市工业企业电子商务应用对接会，参与电子商务物流最后100米讨论，参与宣传部数据开放平台调研，参与新星商圈乐活网网站建设讨论；

5、准备“基于海曙区政务信息资源中心的安监系统改造项目”开发计划。

四、丁朝炯（区商务局商务工作助理员）

1、组织参加创建工作小组讨论会6次；

2、完成《服务质量与环境质量评分细则一》分类表中第一大项共28小项内容，第四大项共32小项内容；

3、与咨询公司、规划公司及相关职能部门进行对接联系，完成总则部分的相关台帐资料；

4、参与天一阁·月湖创建国家5A级景区媒体采风活动的接待与现场会；

5、参加观摩2014年宁波市旅游饭店服务大赛；

6、参加第三小组全体挂职干部走进徐家漕社区活动。

五、冯勇（81890求助服务中心加盟企业管理员）

1、参加81890服务中心月度工作例会、各部门工作会议、全体家政服务加盟企业座谈会；

2、参与81890加盟企业月特别推存企业考评工作；

3、制定《81890加盟企业行业联盟服务公约》，并协同执行部做好与家政服务类加盟企业逐户签约工作；

4、拟定81890加盟企业员工黑名单登记制度；

5、拟定《81890“信得过企业”评定标准》（讨论稿）；

6、组织81890家政服务加盟企业参加徐家漕社区便民服务日活动；

7、参加第三小组挂职干部开展敬老便民服务活动；

8、与徐家漕社区协同做好望春街道辖区内81890加盟企业信息进社区公示工作；

9、做好文明城市省查期间迎检保障工作。

六、余盛盈（白云街道经济产业园区管委会副主任）

1、联系人社局、教育局等部门，咨询职业教育和非职业教育相关内容，整理成文，为企业招商做前期准备；
2、走访爱珂文化集团，衔接海曙区文体中心注册事宜和发展定位，并制作针对性的政策方案；
3、参加白云街道政策宣讲培训会，负责对社工进行人才政策讲解；
4、走访调研宁波节能环保科创园运营公司，宁波黔力合节能环保科技发展有限公司；
5、协助招商引资工作，到电商园区拿地址、到行政审批中心递交资料等；
6、参加第三小组挂职干部走进徐家漕社区开展敬老便民服务活动；
7、参加挂职讲堂、中国式管理、科室例会等会议。
七、陈珺（宁波彩虹大药房有限公司总经理助理）

1、参加山东荣昌制药集团药品推介会；

2、参与上海海典科技有限公司关于公司软件系统的升级和研发；

3、参与公司和美国瑞杰集团公司合同签订文本的商磋及筹备上市的各项注意事项；

4、与区城管局协调关于中山西路、柳庄街、及白杨街药店门口行道树遮挡店名招牌需修剪事宜；

5、与市城管局、江东城管局协调关于公司彩虹总店门口因人行道护桩影响公司运货车装卸货物一事进行沟通和解决；

6、走访10余家连锁门店，熟悉和了解药店运行和管理模式；

7、参加区委统战部举办的上海交大培训班。

八、余妮（浙江天下商邦科技股份有限公司总经理助理）

1、编写4份工作制度，分别是简历操作流程、员工入职办理工作流程、员工转正审批工作流程、设备领用工作流程；

2、走访电子商务产业园区13家企业，调研人才引进情况及员工住房情况；

3、为天下商邦申报“海曙区毕业生实习基地”联系沟通，准备资料；

4、接待市经信局、区科技局、区就管处相关领导实地考察工作；

5、与宁波大学信息学院李教授联系，两次赴天下商邦洽谈合作事宜，最后确定两项合作内容，一是协助天下商邦开发部分软件项目，二是培养选择优秀学生到天下商邦实习；

6、参加天下商邦员工首次演讲比较，并担任评委；

7、参加4次周例会，一次部门培训会；

8、组织第三小组第二次“我帮挂友上上课，挂友给我帮帮忙”进徐家漕社区开展便民服务活动；

9、上报第三小组挂职干部信息9篇。
九、李大威（汪弄社区党委副书记）

1、主动参与调解社区居民纠纷2起，参加社区工作例会1次，分析街道社区当前的工作重点和难点，为下个月的工作提前做好准备；

2、与社区工作者一起排查社区内的低洼地段，走访看望独居、孤寡老人，为预防“凤凰”台风做好防台防汛工作；

3、配合街道社区完成宁波市灭鼠灭蟑先进城区省级复查；

4、迎接文明城市检查，做好文明志愿者服务活动；

5、与社区班子成员一起开展迎接文明城市创建各项工作查漏补缺工作；

6、完成气象路地块1400余套安置房的内部结算工作；

7、深入房屋征迁地块，开展预防“凤凰”台风、中秋、国庆双节前安全生产检查和现场办消防安全隐患排查工作。

十、徐盛芳（徐家漕社区党委副书记）

1、撰写锋领党组织星级评定汇报材料，准备锋领党组织星级评定相关工作；

2、策划、协调、组织社区便民服务活动，负责联系望春片区政协委员和人大代表、81890加盟企业提供相关服务；

3、策划、协调、参加挂职干部第三小组走进徐家漕社区活动开展敬老便民服务；

4、参与文明城市创建各项工作，更新楼道灭火器、巡查清理小区卫生、劝说小区店面房跨门营业问题等；

5、参与平安海曙创建需要社区落实的各项工作；

6、参与社区抗台工作；

7、参与社区重阳节慰问；

8、做好社区迎国庆家门口文化文艺晚会相关准备和会务工作；

9、协调居民纠纷4起，走访居民3户，产后随访3户；

10、参加社区党委班子会议、社区计生协会换届会议、社工讲师团试讲会、社工工作会议。
第四挂职片区小组：

一、张国波（区住建局建设管理助理员）
1、配合公建中心完成气象路小学招标工作；

2、完成后孙小学设计招标工作；

3、完成新芝幼儿园加固改造项目招标工作；

4、参加公建中心公建项目座谈会；

5、参加区重点项目效能督查会议。

二、吴立波（区住建局建设管理助理员）
1、参加气象路2号地块安置房项目相关验收工作。区公建中心、监理、设计、施工等单位对项目开展联合初验，市建筑工程质监总站分别对3个施工标段开展初验,市人防工程质管中心对人防设施开展初验,市公安局对智能化项目进行验收，区规划分局对规划测量成果图开展实地校对；
2、参与气象路2号地块项目现场施工巡查工作，走访项目现场22次，参加项目验收工作协调会1次，项目监理工作例会3次；
3、参加区委组织部“成长课堂”讲座，参加区住建局挂职基地月度工作例会，区公建中心工程科(5)科室例会，广泽嘉园电梯进水事故协调会，气象路2号地块电梯安装事项协调会；
4、随同参加有关工作。谭国洪常务副区长检查气象路2号地块防台工作，韩琛、艾则孜·买买提副区长带队督查气象路2号地块实事工程项目，参观考察江北区孙家丽园安置房小区物业管理工作；
5、参加第四小组临时党支部活动二次。观看专题教育片《国魂》，参加西门街道新高社区第四党支部组织生活会。
6、起草小组活动方案，组织小组成员开展方案讨论，协调小组活动相关事项。
三、毛才梓（区住建局建设管理助理员）
1、参加住建局召开的挂职基地月度例会一次；
2、参加区委组织部安排的在天一阁昼锦堂成长课堂一次；
3、参加挂职干部第四小组临时党支部活动二次（含参加在区经信局会议室举行的党员学习活动一次，参加西门街道新高社区第四党支部组织生活会一次）;

4、参加第四小组小组活动角色扮演的讨论会和预演二次；

5、参加美佳乐地块项目的环保验收等工作；实地现场查看进度和查找问题4次，并把查找的问题汇总反馈给现场施工管理人员；
6、参加蒲家一期监理例会1次，实地查看进度和查找问题6次，并把查找的所有绿化方面问题汇总反馈给现在施工管理人员；
7、熟悉项目竣工验收内容和流程；
8、回原单位协助开展迎接全国文明城市省检查组暗查工作。
四、黄雁（区住建局建设管理助理员）
1、参加住建局召开的挂职基地月度例会1次；
2、天一阁昼锦堂参加区委组织部成长课堂1次；
3、参加挂职干部第四小组临时党支部活动2次（参加在区经信局会议室举行的党员学习活动一次，参加西门街道新高社区第四党支部组织生活会一次）；
4、参加第四小组小组活动角色扮演的讨论会和预演2次；
5、参加美佳乐地块项目的环保验收等工作；实地现场查看进度和查找问题4次，并把查找的问题汇总反馈给项目管理人员；
6、参加蒲家一期监理例会1次，实地查看进度和查找问题6次，汇总排摸问题反馈给项目管理人员；
7、熟悉项目竣工验收内容和流程。
五、徐意娜（区住建局建设管理助理员）
1、参加气象路2号地块项目专项验收工作：市建筑工程质量监督总站对气象路2号地块项目3个标段的初验工作；市人防工程质量监督管理中心对项目开展人防设施质量验收；市公安局对智能化项目进行验收；区规划分局对规划测量成果图开展实地校对；

2、参加气象路2号地块项目自查工作：区公建中心、监理、设计、施工单位等四方联合对项目市政、绿化设施建设检查；区公建中心总师办组织人员对项目开展质量检查；

3、参加气象路2号地块有关项目验收工作商议会议，项目监理工作例会1次，走访项目现场15次；

4、参加了区公建中心工程科(5)科室例会, 了解目前在建的联丰旧村、西成后孙、望春桥站、气象路3号地块等农村拆迁安置房项目的建设情况；

5、参加组织部“成长课堂”讲座，参加区住建局“区域化菜单式挂职基地第三次会议”， 陪同参加副区长韩琛、艾则孜·买买提视察气象路2号地块；

6、参加我们第四片区挂职小组临时党支部学习活动——观看专题片《国魂》，组织临时党支部党员参加我们新高社区第一、第四党支部组织生活会。

六、沈红娟（区住建局建设管理助理员）

1、参加住建局召开的挂职基地月度例会一次；
2、参加区委组织部安排的在天一阁昼锦堂成长课堂一次；
3、参加挂职干部第四小组临时党支部活动二次（含参加在区经信局会议室举行的党员学习活动一次，参加西门街道新高社区第四党支部组织生活会一次）;

4、参加第四小组小组活动角色扮演的讨论会和预演二次；

5、参加美佳乐地块项目的环保验收等工作；实地现场查看进度和查找问题4次，并把查找的问题汇总反馈给现场施工管理人员；
6、参加蒲家一期监理例会1次，实地查看进度和查找问题6次，并把查找的绿场问题汇总反馈给现在施工管理人员；
7、熟悉项目竣工验收内容和流程；
8、回原单位马园社区参加迎接全国文明城市省检查组暗查工作；
9、参加原单位马园社区抗台工作。
七、朱云夫（区五水共治与河长制办公室助理员）
1、迎接省督导组的督导工作，对相关河道进行巡查；
2、到段塘三孔闸，五江口闸点位陪同省督导组工作检查；
3、小组活动，上党课，观看《国魂》宣传片；
4、收看省“五水共治”督导组检查情况反馈，记录；
5、迎接省委群众路线教育督导组对五江口闸和保丰闸的检查工作；
6、参加由区委组织部和机关党委组织的科级干部为期一周的培训班。学习《提升领导力，执行力》，《关于核心价值体系与价值观的多维思考》，《媒体应对与危机管理》，《完善惩处和预防腐败体系，加强反腐倡廉建设》，《提高公务员依法行政能力》，《公务礼仪》等课程，并实地考察了方太厨具，吉利汽车和杭州湾新区；
7、和“五水办”同志一道对区国土及旧村办有争议的河道两侧地块进行确认，明确各自职责；
8、全体科室同志赴新星河、五江口漕和半漕河、姚江查看五水共治责任河道。巡查台风后的姚江江堤情况。

八、孙世杰（区五水共治与河长制办公室助理员）
1、参与迎接省“五水共治”督查组的检查，对督查组对我区提出的问题和建议进行汇总，并制定下一步整改落实的方案；
2、参与迎接省委“群众路线”督查组对我区“五水共治”工作的检查；
3、制定并下发“五水共治”督办单，涉及9家部门单位和36个督办事项，并督促相关部门尽快落实；
4、制定“五水共治”督办工作红黄绿三色预警制度，并汇总到每月的“五水共治”通报文件中；
5、参加区五水共治办公室各类会议3次；
6、参加第四片区挂职小组成员会议和支部活动，观看教育片“国魂”；
7、作为挂职临时党支部成员，参与新高社区党支部的组织生活会；
8、参与第四片区挂职小组的一个模拟情景表演，多次与挂友一起探讨研究方案和对策；
九、马柯群（区三改一拆办公室、户外广告整治办公室助理员）
1、到西门、鼓楼、南门等街道调研4次，落实无违建社区创建工作的推进情况；
2、参与锦沧文华小区、后河小区、都市风华小区等地的现场走访5次，考察屋顶、平台、车棚违章的拆除进度；
3、参加钱东社区、文化社区、红起社区等十余个社区的“创无违建社区”工作的初步验收，对后续创建工作提出建议和意见；
4、撰写工作材料、帮助、指导创无违建社区考核台账，督查“一楼一档”工作进展；
5、参与区政府组织的清林闲庭公共车棚乱搭建集中整治统一行动；

6、参加2014年度区域化菜单式挂职基地第一期成长课堂，聆听区委宣传部副部长、文广新闻出版局局长陈建东同志讲授宁波文化；
7、参加第四小组临时党支部的集中学习一次，参加新高社区党支部学习活动一次。
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