海曙区城管局党委上好“三堂课”建设“好班子”
海曙区城管局新一届党委班子以参加区委“好班子建设”专题班为契机，以完善班子运行机制为主题，重调研、建机制、求实效，力争进一步加强局党委班子自身建设，努力建设一个“科学规范、运行高效、渠道畅通、充满活力”的好班子。

一、上好“学习课”。我局新一届党委班子成员除参加区委组织部组织的集中学习外，还专门召开两次集中学习会，在会上认真学习了《习近平总书记系列重要讲话读本》中关于班子建设的相关内容，以及中央和省、市、区委关于加强党委民主集中制建设的有关规定。同时，每位班子成员还利用业余时间，通过网上学习等自学方式学习了党的十八届四中全会和中纪委四中全会精神。全体班子成员通过理论学习与思想作风建设相结合、理论与实践相结合、集中学习与个人自学相结合等方式，切实加强了领导班子成员对党的理论、方针、政策、经济、法律等知识的学习，力争不断提高局党委班子在议大事、谋思路、作决策、抓落实过程中的领导核心作用。

二、上好“调研课”。 为搞好这次学习，我局结合自身实际，决定以“完善班子运行机制”为主题，并细化为完善党委议事规则、调整班子成员分工、提高局务会议制度等8个分课题，每名参加学习的领导干部一人一题。目前，我局新一届党委班子成员结合实际，紧紧围绕自己的调研课题，沉下身子，带感情、接地气的共深入基层一线调研近二十次，充分听取了机关科室、五大中心、执法中队等单位共一百余名干部职工的意见，在基层一线单位干部职工当中受到热烈反响，通过调研，共征集汇总各项建议十余条，进一步梳理了我局党委班子运行机制存在的问题和薄弱环节。

三、上好“研讨课”。我局新一届党委班子在广泛开展调研的基础上，进行理性思考，认真做好集中研讨发言准备。集中研讨前，每位班子成员都要确定研讨提纲。集中研讨时，先由每位班子成员分别作课题汇报，然后其他班子成员逐个发言，开展民主讨论。集中研讨结束后，每位班子成员要对自己负责的课题作总结，并形成课题研讨报告。目前已集中研讨了两次，就“好班子”建设的一些问题进行了初步探讨，大家畅所欲言，共同讨论，积极建言献策，为下步出台相关措施打开了思路，统一了思想。
我局新一届党委班子学风端正，积极参与，力争通过本次“好班子”建设学习培训，进一步提高局党委班子议大事、抓大事的能力；进一步提高局党委班子改革创新的能力；进一步提高局党委班子攻坚克难的能力，为我区城市管理事业更快更好发展，加快推进我区“四个领跑”战略作出应有的贡献。
