附件一：

海曙区社区党建工作研究会

2008年度重点调研课题参考选题

1、提高选人用人公信度研究

2、从基层和生产一线培养选拔干部机制研究

3、加强干部选拔任用全过程监督问题研究

4、党政主要领导经济责任监督工作机制研究

5、完善创新机关部门中层干部管理研究

6、加强街道中层后备干部队伍建设研究

7、探索完善干部教育培训工作机制研究

8、推进基层党内民主建设若干问题研究

9、落实党员主体地位制度体系研究

10、完善基层党务公开制度研究

11、改革基层党内选举制度研究

12、拓宽党员参与党内事务渠道研究

13、健全完善党员作用发挥机制研究

14、党代表在党代会闭会期间的作用发挥机制研究

15、建立党员党性定期分析制度研究

16、建立健全党内激励、关怀、帮扶机制研究

17、新形势下机关党员发挥先锋模范作用方式方法研究

18、健全机关党建工作目标考核机制研究
19、城市党建区域化模式研究

20、深化和拓展“两新”组织党建工作研究

21、远程教育服务民生工作模式研究

22、创新推进党员人才工程机制研究

23、建立健全服务我区经济社会发展的人才工作机制研究

24 建立分层分类人才培养工作机制研究

25、人才引进和开发新思路研究
26、组工文化建设研究
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